Zarzadzenie nr 21/VIII/17
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 18 sierpnia 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 60 z pozn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

3. Regulamin przeprowadzenia konkursu stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2.

Informacja o ogtoszeniu o konkursie zostanie umieszczona na stronie internetowe]
Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych, pod adresem: http://www.bip.ustrzyki-
dolne.pl/ oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Ustrzykach
Dolnych.

§3.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Oswiaty w Urzedzie
Miejskim w Ustrzykach Dolnych.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


http://www.bip.ustrzyki-dolne.pl/
http://www.bip.ustrzyki-dolne.pl/

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 21/VIII/17
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
Z dnia 18 sierpnia 2017r.

Burmistrz Ustrzyk Dolnych ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych

Burmistrz Ustrzyk Dolnych  ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych przy ul. Pionierskie;.

.
1.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania:
Wymagania niezbedne:
Posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi,
Posiada obywatelstwo polskie,
Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Ilub
umysine przestepstwo skarbowe,
Nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,
Nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,
Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,
Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
Cieszy sie nieposzlakowang opinig,

10)Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatéw:

Znajomosc¢ aktéw prawnych dotyczgcych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
prawa pracy, finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej,
przepisow bhp i przeciwpozarowych,

Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

Umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

Gotowosc¢ do statego samodoskonalenia sie,

Odpowiedzialnos¢, systematycznosc¢, kreatywnosc¢ i komunikatywno$é,



7

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Wysoka kultura osobista.

Zakres obowigzkéw na stanowisku:

Kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz Statutem Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych i reprezentowanie go na
zewnatrz,

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka,

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentaciji,

Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka,

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
Zarzgdzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finansow,

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie
sprawozdawczosci,

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w ztobku.

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny),

Zyciorys (CV),

Pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Ustrzykach
Dolnych,

Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art.31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10)Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy

taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,



11)Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922).

12)Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzonego naboru, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 902),

13)Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym.

Il. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemne] w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora
Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych ” w terminie od dnia 21 sierpnia
2017r. do dnia 4 wrzesnia 2017 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Ustrzykach Dolnych, ul. Kopernika 1, 38-700 Ustrzyki Dolne. Podany
termin dotyczy takze ofert nadsytanych pocztg — decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego.

Uwaga: Oferty, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego niekompletne Ilub
po wskazanym powyzej terminie nie beda rozpatrywane.

[I. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu:

1. Oferty zostang rozpatrzone przez komisje konkursowg w terminie do 7 dni od dnia
uptywu terminu sktadania ofert.

2. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz na 3 dni przed
wyznaczong datg rozmowy.

3. Oryginaty wymaganych dokumentow nalezy przedstawi¢ najpozniej w trakcie
rozmowy kwalifikacyjne;.

IV.  Warunki zatrudnienia:
1. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.
2. Umowa o prace od dnia 1 pazdziernika 2017 roku.

V. Postanowienia koncowe:

1. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.
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Zatagcznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 21/17
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
Z dnia 18 sierpnia 2017r.

Regulamin Konkursu
na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych

Rozdziat |
Formalne kryteria doboru kandydatéow

§1.
Kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych
wytania sie w drodze konkursu.
Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
Ogtoszenie o konkursie musi zawiera¢ informacje okreslone w art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2016 r. poz. 902).
Ogtoszenie o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych,
publikacje na oficjalnej stronie Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§2.
Kandydat na dyrektora Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych musi posiadaé:
Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi,
Obywatelstwo polskie,
Petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine Iub
umysine przestepstwo skarbowe,
Nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,
Nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,
Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,
Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
Cieszy sie nieposzlakowang opiniag,

10)Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
2. W jak najwiekszym stopniu spetnia¢ wymagania dodatkowe :

1)

Znajomosc¢ aktow prawnych dotyczgcych opieki nad dzieCmi w wieku do lat 3,
prawa pracy, finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, postepowania



administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej,
przepisow bhp i przeciwpozarowych,

2) Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw

3) Umiejetnosc sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

5) Gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie,

6) Odpowiedzialno$¢, systematycznoscé, kreatywnosc¢ i komunikatywnosé,

7) Wysoka kultura osobista.

3. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) Uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny),

2) Zyciorys (CV),

3) Pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Ustrzykach
Dolnych,

4) Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

5) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie,

6) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art.31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10)Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek =zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

11)Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922).

12)Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzonego naboru, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

13)Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym.



Rozdziat Il
Komisja Konkursowa
§3.

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego

w Ustrzykach Dolnych powotuje sie komisje konkursows.

2. Imienny sktad Komisji okreslony zostanie przez Burmistrza Ustrzyk Dolnych
odrebnym Zarzgdzeniem.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Burmistrz Ustrzyk
Dolnych niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania
tego cztonka.

=

§4.

1. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczgcy, wskazany przez Burmistrza Ustrzyk
Dolnych.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie podzniej niz w ciggu 3 dnia
roboczego od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow wskazanego
w ogtoszeniu o konkursie. Terminy dalszych posiedzen Komisji wyznacza
Przewodniczgcy Komisiji.

3. Komisja podejmuje czynnosci, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 cztonkéw Komisiji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia
sie jednego kandydata.

6. Jezeli do konkursu nie zglosi sie Zaden kandydat, Komisja stwierdza
to w protokole posiedzenia.

§5.

1. Do zadan Komisji nalezy:

1) Przeprowadzenie postepowania konkursowego,

2) Sporzadzenie protokotdw z posiedzen komisiji,

3) Wylonienie nie wiecej niz 2 najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

Rozdziat Il
Tryb przeprowadzenia konkursu.
§6.

1. Konkurs przeprowadza sie etapowo. Pierwszy etap:

1) Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spetnia wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu.

2) Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych podlegaja



odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

3) Przewodniczgcy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego drogg telefoniczng.

2. Drugi etap:

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym) obejmujgce: wystuchanie wystgpien kandydatow — przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora, oraz ich odpowiedzi na pytania Komisji
pozwalajgce ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku
dyrektora.

2) Przewodniczgcy Komisji przekazuje Burmistrzowi Ustrzyk Dolnych niezwitocznie
po zakonczeniu prac Komisji catg dokumentacje z postepowania konkursowego
oraz liste zawierajgcg nie wiecej niz 2 najlepszych kandydatéw spetniajgcych
wymagania konkursowe, celem zatrudnienia.

§7.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez

podania przyczyny.

Rozdziat IV
Uwagi koncowe.
§8.

1. Z przeprowadzonego konkursu sporzgdza sie protokot, ktory bezposrednio
po zakonczeniu prac Komisji podpisujg cztonkowie Komisiji.

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgce pracy
Komisiji.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” dotyczgcych pracy
Komisji, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisiji.

4. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego
i przedstawienia Burmistrzowi Ustrzyk Dolnych kandydatéw do zatrudnienia
na ogtoszone stanowisko.



